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Sunuş
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.


Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2006 yılında belirlemiştir.  Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
 
Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.


Yusufça İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.


Yusufça İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                                                       

Ferhat ATALAY
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ                                                                      

Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

   
Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

   
Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

   
Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin adından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	Ferhat ATALAY
	Okul Müdürü

	2
	Dudu ERBİL
	Sınıf Öğretmeni

	3
	Ümüt BENLİ
	Sınıf Öğretmeni

	4
	İbrahim EVCİL
	Okul Aile Birliği Başkanı

	5
	Nasuh KARASU
	Okul Aile Birliği yönetim kurulu üyesi


	Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	Ferhat ATALAY
	Okul Müdürü

	2
	Şahin KARAKAYA
	Sınıf Öğretmeni

	3
	Hasibe BAŞARAN
	Sınıf Öğretmeni

	4
	Yılmaz GÜRÇETİN
	Sınıf Öğretmeni

	5
	Abdullah ÖZGENÇ
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ  

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı

Okulumuz ilk olarak 1912 yılında açılmış, 3 sınıfla eğitime başlamış, 1943 yılında da 5 sınıflı eğitime geçilmiştir. 1976 yılında ortaokul kurulmuş ve 1997-1998 eğitim-öğretim yılında ilk ve orta kısım birleşerek Yusufça İlköğretim Okulu adını almıştır.   2006 yılında yapılan tadilatlarla birlikte bugünkü görünümüne kavuşmuştur.  Okulumuzda 1 bina, 7 derslik,  1oyun parkı, basketbol, futbol, voleybol sahası bulunmaktadır.   

 
Okulumuz 2012-2013 eğitim öğretim yılı başına   kadar İlkokul ve Orta Okul  ( ilköğretim okulu ) olarak eğitim öğretim faaliyetlerine  devam etmiş, 2012-2013 eğitim öğretim yılı başında 4+4+4 eğitim sistemi ile birlikte Ortaokul olmuştur.   4+4+4 eğitim sistemi ile birlikte okulun öğrenci ve öğretmen yapısında büyük bir değişiklik meydana gelmiştir.


Yıllar itibarı ile öğrenci sayılarında büyük değişiklikler olmamıştır. Okulumuza taşıma kapsamında gelen Çamköy ve Belkaya öğrencileridir. Halen Ferhat ATALAY, okul müdürü olarak görev yapmaktadır. Okulumuz 133 öğrenci, 9 öğretmen ile eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 
Bilgi toplumunun insanını yetiştirmeyi amaçlayan kurumumuz öğrencilerimizin sosyal, kültürel ihtiyaçlarını karşılayacak, yeteneklerinin gelişmesini sağlayacak günün koşullarına uygun teknolojiyi kullanabilecek ortamı hazırlayacak çabalara öncelik vermekte olup, bu önemli misyonunun farkındadır. 

Okulumuzun kuruluş amacı; bir İlkokul kurumu olması nedeniyle, orta öğrenime ve hayata öğrencilerimizi hazırlamaktır. Bundan dolayı gerekli eğitim öğretim olanaklarını çevre şartlarına uygun olarak hazırlamak kurumumuzun görevidir. 
Kurum olarak eğitimdeki değişimin gerekliliğine, gerçekten değişime ihtiyaç duyduğumuzu fark ettik. İç ve dış paydaşlarla birlikte öncelikle anketlerle mevcut durumumuzu tespit ettik. Yani kısaca kurumun fotoğrafını çektik. Gelişmeye açık yönlerimizi ortaya koyarak personel, veli ve öğrencilerle bugüne kadar mevcut kaynakları kullanarak bir başarı elde ettiğimizi ancak aynı kaynaklarla daha yüksek başarılar elde edebileceğimizi düşünerek plan yaptık ve okul toplumu olarak başarıya odaklandık. Stratejik planlama ve yönetim anlayışı önceliklerimizi gösterdi. 

2019 yılıyla birlikte hedeflerimiz, ihtiyaçlarımız, kaynaklarımız değişti. Bu değişiklik, yeni beklentileri ve yeni planlamaları beraberinde getirdi. Millî Eğitim Bakanlığımız 2023 vizyonu ile artık yapılacak her uygulama, geleceğe olan yatırımı işaret etmektedir. Bundan sonra yarar beklenen her çalışma planlı, mükemmel ve hatasız olmalıdır. Bundan hareketle tüm paydaşlarla güçlü ve zayıf yönlerimizi, fırsatlarımızı, iç ve dış tehditleri belirledik. Böylece bir fotoğraf daha çektik. Bu fotoğrafı, personelimiz, velilerimiz ve öğrencilerimizle paylaştık. Şu anda nerede olduğumuzu ve nereye gitmek istediğimizi anlamak adına bilgilendirme toplantıları yaptık. Her paydaş, okulumuz için önümüzdeki 5 yılın planlamasını yaptı. Bu planlama ile geleceğin resmi şimdiden şekillenmeye başladı bile.

Kısıtlı kaynaklarla başarılı olmaya çalışan kurumlar yeni ve süregelen sorumlulukları daha düşük maliyetle karşılamaya çalışırlar. Tüm yönetimsel iyileştirme çabaları gibi stratejik planlama, uzun vadede kendisini amorti eden bir yatırımdır. Bununla birlikte sihirli bir değnek değildir. Sonuç alabilmek için tüm yönetim ve kurum personeli planda yer alan yükümlülüklerle uyumlu olmalı ve hedeflere ulaşabilmek için plana önem vermelidirler.   

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: BURDUR
	İlçesi: GÖLHİSAR

	Adres: 
	Yusufça mah. İstiklal cad. No : 189 Burdur/Gölhisar
	Coğrafi Konum (link)
https://tinyurl.com/y5xmpyqz 


	Telefon Numarası: 
	0 248 413 41 41
	

	e- Posta Adresi:
	714040@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://yusufcailk.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	714040
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1965
	Toplam Çalışan sayısı
	3

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	60
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	73
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	133
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	16.25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 14

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	12.09
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi: 8

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	28,32
	



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü 
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	3
	4
	7

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	2
	2

	Branş Öğretmeni
	1
	1
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	8
	15


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	25
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	6750
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	750
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	130
	
	
	

	Kantin (m2)
	18
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANA SINIFI
	12
	11
	23

	1.SINIF
	12
	19
	31

	2.SINIF
	16
	15
	31

	3.SINIF
	10
	13
	23

	4.SINIF
	10
	15
	25

	GENEL TOPLAM
	60
	73
	133


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	10
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı (TL)
	Gider Miktarı (TL)

	2017
	6.802,00
	6.802,00

	2018
	3.767,00
	3.305,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	
	

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%85
	%13
	%1
	%1
	%0

	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%68
	%12
	%13
	%4
	%3

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%81
	%24
	%4
	%1
	%0

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%78
	%12
	%5
	%4
	%1

	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%62
	%31
	%5
	%2
	%0

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%76
	%21
	%2
	%1
	%0

	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%74
	%23
	%2
	%1
	%0

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%80
	%14
	%2
	%3
	%1

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%85
	%11
	%4 
	%0
	%0

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%75
	%18
	%2
	%5
	%0

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%51
	%34
	%8
	%7
	%0

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%65
	%17
	%15
	%2 
	%1


	
	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenlerimizin yenilikçi ve gelişime açık olması
	Okulda daha çok etkinlik yapılabilir.

	
	2
	Öğrenci merkezli eğitime ön planda tutması.
	Dersler daha eğlenceli hale getirilebilir.

	
	3
	Okulumuzda kendimi güven içinde hissediyorum.
	Kantinden bir şey alırken zorlanıyorum.

	
	4
	Ders dışı etkinliklerde başarıların takdir edilmesi ve ödüllendirilmesi
	Tuvaletler daha hijyenik olabilir.

	
	5
	Bahçede çeşitli oyunlar için özel alanların bulunması
	Okul giriş çıkış saatlerinde okul önü yoğun trafik oluyor.


ÖĞRETMEN ANKET SONUÇLARI

	
	KATILMA DERECESİ

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%60
	%30
	%8
	%0
	%2

	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%68
	%30
	%2
	%0
	%0

	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%44
	%43
	%8
	%5
	%0

	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%72
	%13
	%8
	%5
	%2

	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%50
	%32
	%13
	%3
	%2

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%75
	%15
	%4
	%5
	%1

	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%42
	%42
	%16
	%0
	%0

	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%65
	%16
	%11
	%8
	%0

	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%63
	%29
	%8
	%0
	%0

	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%73
	%19
	%8
	%0
	%0

	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%63
	%26
	%11
	%0
	%0

	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%73
	%15
	%2
	%8
	%2

	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%66
	%32
	%2
	%0
	%0


	
	z (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmen, veli ve öğrencilerin gelişime açık ve istekli olması. Öğretmen kadrosunun tam olması.
	Oyun alanları öğrenci sayısına göre yeterli değil. Zekâ oyunları sınıfı yoktur. Laboratuvar ve kütüphane yoktur. Okulumuzun kapalı spor salonuna ihtiyacı vardır.

	
	2
	Okulda olumlu bir kurum kültürünün varlığı. Şeffaf, demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması. Çevrede tercih edilir okul olması.
	Öğrencilerin sınıflara dağılımında öğretmenlerle görüş alışverişinde bulunulmaması



	
	3
	Okulumuzda eğitim öğretim faaliyetlerine gereken önem verilmektedir.
	Zekâ oyunları sınıfı yoktur. Laboratuvar ve kütüphane yeterli değildir. Okulumuzun kapalı spor salonuna ihtiyacı vardır.

	
	4
	Eğitim öğretim ve sosyal etkinliklerde başarılı.
	Kum havuzu koridorları kirletiyor. Parktaki salıncaklar tehlikeli, anasınıfı çıkışları ayrı olmalıdır.

	
	5
	Okulun sürekli temiz tutulması. Okul Öncesi eğitime önem verilmesi. Öğretmenlerin deneyimli olması. Okulumuzda ekip çalışması, işbirliği vardır.
	


VELİ ANKET SONUÇLARI
	
	KATILMA DERECESİ

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%71
	%23
	%3
	%2 
	%1

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%65
	%30 
	%3
	%1
	%1

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%61
	%27
	%8
	%3
	%1

	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%65
	%13
	%15
	%5
	%2

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%68
	%27
	%3
	%1
	%1

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%78
	%12 
	%7
	%2
	%1

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%49
	%33
	%13
	%2
	%3

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%21 
	%61
	%8
	%7
	%3

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%76
	%20
	%3 
	%0,5
	%0,5

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%68
	%17
	%8
	%5
	%2

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%78
	%13
	%7
	%2
	%0

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%63
	%6
	%17
	%8
	%6

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%34
	%37
	%17
	%8
	%4
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	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Sosyal faaliyetlere açık bir okul öğretmen öğrenci veli başarı üçgenini birlikte yönetebiliyoruz her şey yolunda başarıya ulaşıyoruz


	Sosyal ve sportif faaliyetler için yeterli fiziki alanı yok



	
	2
	Öğretmenler çok ilgili ve ekstra kursların düzenlenmesi -satranç, İngilizce vb- büyük bir avantaj.


	Kütüphane ve müfredat deneylerinin yapılabileceği bir laboratuvar daha iyi hale gelmesi kolaylaştırabilir.

	
	3
	Okulumuzun eğitimini, öğretimini ve öğretmenlerini başarılı buluyorum

Gerek öğretmenleri gerekte idarecileri her konu da ilgililer


	Okul kantininin daha verimli çocuklar için şartlarının daha iyi olmasını rica ederim



	
	4
	Okul disiplin düzen temizlik ve öğretmenlerimizin ilgisi ve basarîsi

	Anayola yakın çocuklar karşıya geçemiyor okul çıkışlarında ve girişlerinde önlem alınmalı

Okul yanındaki yollarda yaya geçidi yok ve arabalar karşıdan karşıya geçen çocuklara saygı göstermiyor

	
	5
	Güvenilir ve değişik faaliyetlerde aktif, öğretmenler ve ailelerin iletişim içinde olması. Yeniliklere açık bir okul temiz hijyenik öğretmenlerimiz ilgili


	Sınıf mevcudumuz kalabalık sınıflar küçük kalıyor. Bir de spor salonumuz yok


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Mazeretler dışında devamsızlık yapılmaması

Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı

Yerel projelerde (resim yarışması, kitap okuma, şiir yarışmaları) istekli olunması

	Çalışanlar
	Kurum Kültürünün benimsenmesi
İş birlikçi faaliyetler

Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişimi                 

Alnında donanımlı etkin kişiler olması

Yeterli sayıda yardımcı personelin olması

	Veliler
	Okulla ilgili olmaları,

Faaliyetlere aktif bir şekilde katılmaları

	Bina ve Yerleşke
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı

Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

Sportif ve sosyal etkinliklere elverişli mekân

Oyun bahçesi

Okul bahçesinin sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler için yeterli olması

	Donanım
	Hızlı internet ağı

Tüm sınıflarda akıllı tahta bulunması

Yeterli sayıda yazıcı ve fotokopi makinesinin olması

	Bütçe
	Kantin geliri

Hayırsever yardımları

Okul Aile Birliği Desteği

	Yönetim Süreçleri
	Adalet, 
Yerinde müdahale 
Özveri 

	İletişim Süreçleri
	İletişim ağları


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Taşımalı öğrencilerin okula adaptasyonu
Yabancı Dile çok önem vermeme

Teknoloji bağımlılığı 

Davranışsal problemler

Okuma alışkanlığının az olması


	Çalışanlar
	Öğretmenlerde Eğitim politikalarına karşı kırgınlık 
Motivasyon kaybı

Yeterli düzeyde projelere katılımın olmaması

Bilişim araçlarının yeterli seviyede kullanamamaları

	Veliler
	Eğitim sürecine olumsuz Müdahale

Sosyo Ekonomik Düzey
Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi 



	Bina ve Yerleşke
	Mantolama olmaması (çok fazla ısı kaybı) 
Atölye sınıflarımızın olmaması

	Donanım
	Sportif araç gereç yetersizliği 

	Bütçe
	Yetersiz olması
Kaynak sıkıntısı

	Yönetim Süreçleri
	Ödüllendirme sistemi




Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Okul öncesi eğitime verilen önem

Yeni Bakanımızın Birleştirici dili

İhtiyaçlara uygun projeler

	Ekonomik
	Hayırseverler

	Sosyolojik
	İlin tarihi dokusunun zenginliği

Manevi ve kültürel zenginlik

	Teknolojik
	Teknoloji ile ilgili gerekli donanımlara sahip olunması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliği

	Ekolojik
	Çevre bilincinin oluşması


Tehditler
	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar

Sınav sistemindeki değişiklikler

İlçeler ve köyler arasındaki gelişmişlik düzeylerinin farklılığı

Yerel yönetimlerin eğitime politikaları
Köy okullarının kapanarak taşımalı eğitime geçilmesi

	Ekonomik
	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

	Sosyolojik
	Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı

Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri

Parçalanmış aile sayısının artması



	Teknolojik
	Teknolojinin kişiler üzerindeki olumsuz etkileri 

 Sosyal medya bağımlılığı

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar

Sürekli Mevzuat değişiklikleri


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması.

	2
	Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi.

	3
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı.

	4
	Okula Devam- Devamsızlık /Zorunlu eğitimden erken ayrılma.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği

	2
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	3
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	4
	Ders araç gereçleri / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	5
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi.

	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması

	3
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

	4
	Bina ve Yerleşke / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	5
	Bina ve Yerleşke / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	6
	Temizlik, Hijyen / Okul sağlığı ve hijyen konusundaki eksiklikler

	7
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği /

	8
	Taşıma ve servis / Servis çalışanlarının eğitilmesi

	9
	Donanım / İnternet alt yapısının yetersiz olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
VİZYONUMUZ
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Nitelikli eğitim
2) Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek
3) Açıklık ve erişilebilirlik
4) Hesap verilebilirlik
5) Etkili okul içi ve dışı iletişim
6) Hakkaniyet ve eşitlik
7) Eşitlik

8) Liyakat

9) Tarafsızlık

10) Paylaşımcılık

11) Teknolojik adaptasyon

BÖLÜM IV: AMAÇ  VE  HEDEFLER 
STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
	
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Stratejik Amaç 1 

Bütün öğrencilerimize, medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleri ile çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışların kazandırılması sağlanacaktır..
	Stratejik Hedef 1,1 

Tüm alanlarda ve eğitim kademelerinde, öğrencilerimizin her düzeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi için çalışmalar yapılacaktır.
Stratejik Hedef 1,2
Öğrencilerin yaş, okul türü ve programlarına göre gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabancı dil yeterlilikleri sistemi ilçemizde uygulanacaktır.
Stratejik Hedef 1,3 

Öğrenme süreçlerini destekleyen dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm ile ülkemizin her yerinde yaşayan öğrenci ve öğretmenlerimizin eşit öğrenme ve öğretme fırsatlarını yakalamaları ve öğrenmenin sınıf duvarlarını aşması sağlanacaktır.

	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Stratejik Amaç 2 

Çağdaş normlara uygun, etkili, verimli yönetim ve organizasyon yapısı ve süreçleri hâkim kılınacaktır.


	Stratejik Hedef 2
Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi Bakanlığımızca geçilecek yönetim yapısını   okulumuza  uyarlamak.


	Stratejik Amaç 3

Okul öncesi eğitim ve temel eğitimde öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimleri sağlanacaktır. 


	Stratejik Hedef 3,1 

Temel eğitimde okulların niteliğini artıracak yenilikçi uygulamalara yer verilecektir.
Stratejik Hedef 3,2 

Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen, bilimsel düşünme, tutum ve değerleri içselleştirebilecekleri bir temel eğitim yapısına geçilerek okullaşma oranı artırılacaktır.

Stratejik Hedef 3,3

Temel eğitimde okulun  niteliğini artıracak yenilikçi uygulamalara yer verilecektir.


	Stratejik Amaç 4

Öğrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda hayata ve üst öğretime hazırlayan  toplumsal sorunlara çözüm getiren, ülkenin sosyal, kültürel ve ekonomik kalkınmasına katkı sunan öğrenciler yetiştirilecektir. 


	Stratejik Hedef 4
Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetleri artırmak.

	STRATEİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Stratejik Amaç 5
Özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinliği artırılarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimleri desteklenecektir.


	Stratejik Hedef 5
Özel eğitim ihtiyacı olan bireyleri akranlarından soyutlamayan ve birlikte yaşama kültürünü güçlendiren eğitimde adalet temelli yaklaşım prensibiyle çalışmalar yürütülecektir 


	Stratejik Amaç 6
Paydaşlar ile etkileşim ve kuruma bağlılık düzeyini artırarak kurumsal yapıyı güçlendirmek.
	Stratejik Hedef 6
Okul - veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.


Stratejik Amaç 1: 

Bütün öğrencilerimize, medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleri ile çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışların kazandırılması sağlanacaktır..
Stratejik Hedef 1.1.  Tüm alanlarda ve eğitim kademelerinde, öğrencilerimizin her düzeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi için çalışmalar yapılacaktır.
  Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)  
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.1.1.b
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	10
	20
	20
	30
	40
	50


 Stratejik Hedef 1.2.  Öğrencilerin yaş, okul türü ve programlarına göre gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabancı dil yeterlilikleri sistemi ilçemizde uygulanacaktır.
 Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2
	Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması

oranı (%)
	60
	70
	80
	90
	90
	90


Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.3. Öğrenme süreçlerini destekleyen dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm ile ülkemizin her yerinde yaşayan öğrenci ve öğretmenlerimizin eşit öğrenme ve öğretme fırsatlarını yakalamaları ve öğrenmenin sınıf duvarlarını aşması sağlanacaktır.
  Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.a
	 EBA Ders Portali aylık ortalama tekil ziyaretçi sayısı
	10
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.1.3.b
	 EBA Ders Portali kullanıcı başına aylık ortalama sistemde kalma süresi (dk)
	5
	20
	30
	40
	50
	60


Stratejik Amaç 2: 

Çağdaş normlara uygun, etkili, verimli yönetim ve organizasyon yapısı ve süreçleri hâkim kılınacaktır.

Stratejik Hedef 2.  Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi Bakanlığımızca geçilecek yönetim yapısını okulumuza uyarlamak.
  Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.a
	. Eğitsel veri sistemlerinin kullanımı
	80
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.2.b
	. Bakanlık bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı (%)
	80
	90
	100
	100
	100
	100


Stratejik Amaç 3: 

Okul öncesi eğitim ve temel eğitimde öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimleri sağlanacaktır 
Stratejik Hedef 3.1.  Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen, bilimsel düşünme, tutum ve değerleri içselleştirebilecekleri bir temel eğitim yapısına geçilerek okullaşma oranı artırılacaktır.

  Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	3-5 yaş grubu okullaşma oranı (%)
	80
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.3.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.c
	Erken çocukluk eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz ailelerin oranı (%)
	
100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.ç
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul öncesi öğretmeni oranı (%)
	0
	100
	100
	100
	100
	100


Stratejik Amaç 3: 

Okul öncesi eğitim ve temel eğitimde öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimleri sağlanacaktır 
Stratejik Hedef 3.2.  Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen, bilimsel düşünme, tutum ve değerleri içselleştirebilecekleri bir temel eğitim yapısına geçilerek okullaşma oranı artırılacaktır.

  Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	İkili eğitim kapsamındaki okullara devam eden öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.b
	İlkokulda 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.c.
	 6-9 yaş grubu okullaşma oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Stratejik Amaç 3: 

Okul öncesi eğitim ve temel eğitimde öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimleri sağlanacaktır 
Stratejik Hedef 3.3.  Temel eğitimde okulun  niteliğini artıracak yenilikçi uygulamalara yer verilecektir.
  Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Eğitim kayıt bölgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.3.3.b.
	Destek programına katılan öğrencilerden hedeflenen başarıya ulaşan öğrencilerin oranı (%)
	80
	100
	100
	100
	100
	100


Stratejik Amaç 4: 

Öğrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda hayata ve üst öğretime hazırlayan ortaöğretim sistemi ile toplumsal sorunlara çözüm getiren, ülkenin sosyal, kültürel ve ekonomik kalkınmasına katkı sunan öğrenciler yetiştirilecektir. 
Stratejik Hedef 4.Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetleri artırmak.
  Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.a
	Okulumuzda açılan sportif etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.4.b
	Okulumuzda açılan kültürel etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.4.c
	Okulumuzda açılan sanatsal etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	30
	50
	60
	70
	80
	100


Stratejik Amaç 5: 

Özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinliği artırılarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimleri desteklenecektir 
Stratejik Hedef 5 

Özel eğitim ihtiyacı olan bireyleri akranlarından soyutlamayan ve birlikte yaşama kültürünü güçlendiren eğitimde adalet temelli yaklaşım prensibiyle çalışmalar yürütülecektir 
  Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.a
	Destek eğitim odalarından faydalanan öğrenci oranı (%)
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.5.b
	Engellilerin kullanımına uygun asansör/lift, rampa ve tuvaleti olan okul sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.5.c
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen öğretmen sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.5.d
	Öğretim kademelerinde özel yeteneklilere yönelik açılan destek eğitim odalarında derslere katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Stratejik Amaç 6: 

Paydaşlar ile etkileşim ve kuruma bağlılık düzeyini artırarak kurumsal yapıyı güçlendirmek.
Stratejik Hedef 6.
Okul - veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.a
	Gerçekleştirilen veli toplantı sayısı
	12
	14
	20
	20
	20
	20

	PG.6.b
	Okul Aile Birliği Toplantısına katılan veli sayısı
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.6.c
	Gerçekleştirilen ev ziyareti sayısı
	50
	55
	60
	100
	100
	100


YUSUFÇA İLKOKULU OKULU

2019-2023 STRATEJİK PLANI

BEŞİNCİ BÖLÜM

MALİYETLENDİRME

V. BÖLÜM:  MALiYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3500 TL
	4500 TL
	5500 TL
	6500 TL
	6500 TL
	26500 TL

	TOPLAM
	4000 TL
	5000 TL
	6000 TL
	7000 TL
	7000 TL
	30000 TL


YUSUFÇA İLKOKULU

2019-2023 STRATEJİK PLANI

ALTINCI BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

 
Yusufça İlkokulu olarak Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 


Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.


Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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	Atatürk ilke ve İnkılâplarına bağlı, Özgür düşünceyi geliştiren, Eğitime okul öncesinden başlayan, ileriye hedefler koyan, kendini ve çevresini koruyup geliştiren, Çağın gerektirdiği düşünce yapısına sahip, üreten ve düşünen bireyler yetiştirmek.








	Topluma yararlı,Türkiye Cumhuriyeti ve devletine sahip çıkan, ahlaklı, yaratıcı ve pozitif düşünen, ve oluşturduğu  değerlerle ülkesini tüm dünyada temsil eden nitelikli bireyler yetiştirerek Çevresinde kabul gören,  örnek bir eğitim kurumu olmak.
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